PV du conseil EDCSV du 15 octobre 2018

Membres présents : |. Attree, D. Boturyn, M. Demeunynck, T. Douki, D. Gueyrard, S. Halila, S. Malbet
Monaco, C. Petosa, F. Pompanon, M. Pourtier, M. Vantard.

1 pouvoir donné a Magali Pourtier pour S. Ricard-Blum,
Membres excusés : D. Godin-Ribuot, A. Guerin, S. Ricard-Blum, U. Schlattner,
Membres du bureau de I'ED présents: A. Buisson, N. Thielens, G. Royal, C. Breton.

NB : le conseil EDCSV ne comprend plus aucun doctorant élu faute de liste(s) présentée(s) aux
dernieres élections au printemps 2018. De nouvelles élections auront lieu au printemps 2019.

Rappel : les membres du bureau EDCSV assistent au conseil en qualité d’invités, ils ne prennent pas
part aux votes.

Ordre du jour :
1. Approbation du CR du conseil du 11 juin 2018
Liste définitive des lauréats du concours EDCSV 2018
Bilan de la direction actuelle
Référents EDCSV
Election nouveaux membres du conseil
Election nouveau Directeur EDCSV
Biseau ancienne et nouvelle direction EDCSV — Evaluation HCERES
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1. Approbation du CR du conseil du 11 juin 2018

Le CR est approuvé a I'unanimité. Il sera déposé sur le site de I'ED.

2. Liste définitive des lauréats du concours EDCSV 2018

Candidats Labo Dir thése Master-spécialité
CARRERES Lydie IAB T. Decaens UGA-CHIP
CHAMBON Louise LPCV R. Blanvillain UGA-PHEDD
CUVEILLIER Camille GIN R. Sadoul UGA-NN
DAUTREPPE Baptiste DCM M-N. Collomb UGA-SOIPA
DEGROUX Séraphine IBS C. Breyton UGA-ISB




DUFOUR Samy IBS P. Frachet UGA-IMID
GOUTAUDIER Raphael |GIN S. Carnicella UGA-NN
HER Charlotte LECA F. Pompanon Lyon
JANET-MAITRE Manon |BClI E. Faudry UGA-IMID
KELLER Caroline SYMMES | P. Chenevier Strasbourg
KUNERT Romain DCM 0. Jarjayes UGA-CLS
LEDRU Leo LECA C. Gallet Aix-Marseille
RIEBER Pierre DCM T. Lavergne Strasbourg
ROULIER Brayan DPM B. Peres Strasbourg
SARTHOU Manon LPCV S. Ravanel Toulouse
Bilan :

5 candidats chimistes (33%) dont 3 extérieurs ; 10 candidats Biologistes (67%) dont 3 extérieurs.

47% de femmes.

3. Bilan de la direction actuelle

CB rappelle les actions mises en place par I'équipe actuelle depuis début 2013. [Modification] signifie
que cette action avait été mise en place par I’ancienne équipe, mais modifiée par la suite.

- Concours EDCSV Modification
Adoption de regles transparentes, équité entre les candidats, jury avec doctorants scrutateurs et
comprenant des membres extérieurs a Grenoble.

- sl Modification

Composition et protocole revus des 2013. CSI rendu obligatoire pour les inscriptions en 2A et 3A
et au-dela (ex si 4A financée). Le CSl a depuis fait ses preuves et est trés apprécié par une majorité
de doctorants et aussi d’encadrants.

- Taux d’encadrement des théses Nouveau
Fixé a 300% pour les HDR. Une direction de thése partagée = 50% pour chaque.
Une regle concernant les co-encadrants a aussi été instaurée (cf RI).

- Incitation a la mobilité des doctorants Nouveau

Subvention EDCSV a hauteur de 500 € pour 5 doctorants maximum chaque année. Action
supprimée en 2017 suite a l'appel a mobilité internationale de I'IDEX, plus intéressant
financiérement.

- Journée annuelle des Doctorants Relance
Obligatoire pour les 2A mais ouverte a tous. Organisée par et pour les doctorants. Carte blanche.
Moment fort de la vie de I'ED. Prix posters et communication orale.



- Reéglement Intérieur Nouveau
Adopté par le conseil en juin 2018.

La tenue de conseils élargis et de réunions d’information a contribué a renforcer les liens avec les
labos. Certaines actions déclinées dans le projet présenté a I’'HCERES en 2014 restent a mettre en
ceuvre, par exemple :

- Larénovation du site Web

- Etoffer I'offre de formations disciplinaires

- Mettre en place un entretien individuel des doctorants

4. Référents EDCSV

Afin de resserrer ses liens avec les unités de recherche, d’assurer une meilleure proximité avec les
usagers de I'ED, et de permettre une meilleure collecte des informations utiles a I'ED (publications,
participations a des congrés/colloques, suivi des carriéres des docteurs,...), notamment dans le cadre
de la prochaine évaluation HCERES, EDCSV a lancé début septembre un appel aux laboratoires pour
désigner des référents.

Déja plusieurs labos ont répondu :

Pascale Maldivi (SYMMES) ; Marie Couturier (CERMAV); Virginie Faure et Chantal Thibert (IAB);
Philippe Frachet (IBS) ; Cécile Massit et Marylin Vantard (GIN) ; Frangois Pompanon (LECA) ; Philippe
Delair (DPM).

Les référents seront formés aux fonctionnements de I'ED et du Collége Doctoral, aux réglements en
vigueur et aux outils mis a disposition des doctorants (ex : ADUM, portfolio de compétences, pole
carriere du CED,...).

5. Election nouveaux membres du conseil

A l'occasion de cette séance, et pour étre en conformité avec le dernier arrété sur la formation
doctorale de mai 2016, les membres du conseil devaient procéder a I'élection de nouveaux membres
du conseil :

Suite a l'appel a candidatures diffusé début septembre dans les laboratoires rattachés a EDCSV, les
candidatures suivantes ont été recues :

Election de deux membres chercheurs ou enseignant-chercheurs représentant les labos : 5
candidatures regues

- Claire Arnaud (HP2)

- Christophe Arnoult (IAB)
- Ludovic Pelosi (TIMC)

- Emmanuelle Planus (IAB)



- Romain Vives (IBS)

Sur la base des CV et lettre de motivation fournis par les candidats, les membres du conseil ont procédé
au vote a bulletin secret (chaque membre a désigné deux candidats).

Les deux membres élus sont : Emmanuelle Planus et Ludovic Pelosi.

Election d’un membre ITA/IATOS (issu d’un laboratoire rattaché 4 EDCSV) : 3 candidatures

- Jacques Brocard (GIN)
- Emeline Fontaine-Pelletier (IAB)
- Véronique Gerson (IAB)

Sur la base des CV et lettre de motivation des candidats, les membres du conseil ont élu : Emeline
Fontaine-Pelletier.

6. Election nouveau Directeur EDCSV
Suite a I'appel a candidatures lancé début septembre, 2 candidatures ont été regues.

- Bertrand Huard (IAB)
- Guy Royal (DCM)

Les candidats a la direction ont fourni également une lettre de motivation et un CV. Une audition de
20 minutes de chaque candidat (10 min de présentation et 10 min d’échanges avec les membres du
conseil) a été organisée lors de cette séance du conseil.

Apreés vote a bulletin secret, le conseil a élu : Guy ROYAL

Guy Royal a proposé de travailler avec une équipe de direction, comprenant 3 adjoints : Nicole Thielens
(IBS), Pascale Maldivi (SYMMES) et Claire Vourc’h (IAB).

Prochaine étape : la candidature de Guy Royal devra étre validée par la Présidence de la ComUE et par
le CAC.

7. Biseau ancienne et nouvelle direction EDCSV — Evaluation HCERES

Christelle Breton quittera sa fonction de directrice de 'EDCSV au 1° janvier 2019. Elle propose un
biseau avec le nouveau directeur de septembre a décembre et aidera a la rédaction du bilan dans le
cadre de I'évaluation HCERES en 2019.

La séance se termine par la présentation des nouvelles fonctions de CB. Elle assure depuis le 1°" juillet
2018 la fonction de Directrice adjointe du Colleége Doctoral, en charge du Département des Formations
Transversales et d’Insertion Professionnelle (DFTIP), de la Promotion du Doctorat, et du suivi de
I'insertion professionnelle des docteurs.

Elle lance [linvitation a tous les membres de son conseil pour assister a sa premiére
rentrée (I'information sera diffusée prochainement).



JOURNEE D’ACCUEIL DES DOCTORANTS
« Penser et Construire sa Carriere »
Le 29 novembre a 13h45
Amphi WEIL

Mercl a
tous et
toutes! ¥



