% ECOLE DOCTORALE
Chimie & Sciences du Vivant

Compte-rendu du conseil EDCSV
Séance du 24 octobre 2019

Membres présents : Martine Demeunynck, Emeline Fontaine Pelletier, Didier Boturyn, Thierry Douki,
Emmanuelle Planus, Marylin Vantard, Stéphanie Malbet Monaco, Sylvie Ricard Blum, Elise Jacquier,
Ghadir Kalot, Clarisse Faure, Marie Gaillard, Richard Barré, Baptiste Dautreppe, Nicole Thielens,
Pascale maldivi, Guy Royal, Magali Pourtier.

Membres excusés : Diane Godin Ribuot, Carlo Petosa, Sandrine Ollagnier, Frangois Pompanon, Uwe
Schlattner, Ludovic Pelosi, Anne Guerin, David Gueyrard, Philippe Chinkirch, Simon Coninx, Damien
Mouchel Dit Guerrier, Claire Vourc’h, Guillaume Fouet.

Membres absents : Sami Halila.

Membres invités : Sabine Bailly

Ordre du jour:

1) Approbation du dernier CR du conseil de juin 2019
2) Bilan du concours 2019

3) Point budget

4) Relations avec I'USMB

5) Changement de 2 membres du conseil

6) Changement de composition du comité HDR
7) Fiche « doctorants salariés »

8) Projet de fusion CSl et RST :

9) Projet de sondage par les doctorants élus
10) Visite HCERES

11) Site web

12) Question et points divers

1) Approbation du dernier CR du conseil de juin2019.
Le CR du conseil élargi du 11 juin 2019 est approuvé (voté a I'unanimité des membres présents).
Ce CR sera mis en ligne sur le site de I'ED ainsi que le diaporama présenté.

2) Bilan concours 2019 : voir Diaporama de la présentation (a la fin de ce document)

3) Présentation du budget (pour information). Le taux d’exécution actuel est de 85% (sur un
budget global de 21400 Euros). Le budget 2020 sera de 21 453 €.

4) Relations avec USMB.

Suite au passage a 'université Intégrée au 1°" Janvier 2020, la présence d’un représentant USMB
au conseil de chaque ED est souhaitée. Une proposition de remplacement de Anne Guérin
(membre du conseil en tant qu’extérieur) par Micheline Draye, (USMB, LCME) est faite au conseil.
Ce remplacement est approuvé a I'unanimité (vote). Nous remercions Anne Guerin.



% ECOLE DOCTORALE

5) Remplacement de 2 membres du conseil :
- Ina Attree (BCl) a souhaité quitter le conseil. Sabine Bailly, (DR Inserm, BCI) est proposée comme
nouveau membre du conseil. Ce changement est voté a I'unanimité par les membres du conseil.

- Stéphanie Malbet Monaco (ESRF) a souhaité quitter le conseil. Montserrat Soler Lopez
(chercheuse ESRF) est proposée comme nouveau membre du conseil. Ce changement est
approuvé a l'unanimité par les membres du conseil (Vote)

6) Changement de composition du comité HDR.

Christelle Breton, Thomas Pfanschmidt, Sandra Lavorel et Carlo Petosa ont souhaité quitter le
comité HDR. 4 nouveaux membres sont proposés au conseil (une présentation de leur parcours
est réalisée) :

- Yung-Sing Wong, CR CNRS (HDR), DPM (pour remplacer Christelle Breton)

- Frangois Pompanon, Pr UGA, LECA (pour remplacer Sandra Lavorel)

- Robert Blanvillain, MCF (HDR), LPCV (pour remplacer Thomas Pfannschmidt)

- Romain Vives, DR CNRS, IBS (pour remplacer Carlo Petosa)

Ces propositions sont approuvées a I'unanimité (vote)

7) Fiche « Doctorant salarié »

Une fiche interne a 'EDCSV a été mise en place afin de bien spécifier I'organisation du temps
consacré a la thése pour les doctorants salariés. Ce document doit étre rempli et signé par le/la
doctorant(e), le(s) directeur(s) de thése et I'employeur. Il s’agit de définir précisément la
répartition et le temps alloué au travail de thése et celui pour lequel le/la doctorant(e) est
salarié(e) (souvent interne, AHU).

Remarques du comité :

- Ajouter sur la fiche la durée prévue pour de la these.

- Cette fiche serait-elle applicable aux financements CIFRE ?

- Cette fiche serait éventuellement modifiable durant la thése.

8) Projet de fusion CSl et RST :

Constatant la redondance de certaines rubriques dans les documents a remplir pour les RST et CSl,
notamment en ce qui concerne I'avancée de la thése, I'échéancier a venir et les formations faites
et prévues, la fusion des deux documents serait un gain de temps et une simplification
administrative indéniable. Cependant, ce projet ne peut se faire qu’en concertation avec les autres
ED puisque cela nécessite des modifications dans '’ADUM.

De plus, pour ce faire, il serait nécessaire que tous les CSl aient lieu entre septembre et novembre,
méme pour les primo-entrants ayant une inscription tardive (entre janvier et avril), ce qui n’est
pas le cas actuellement. Par exemple, 'ED ISCE demande les comptes-rendus de CSI avant le 31
octobre.

Apres discussion, le conseil EDCSV pense qu’il est tout a fait envisageable de demander a ce que
le CSI ait lieu a la méme période pour tous les doctorants, méme si la thése a débuté récemment
(au printemps).
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9) Présentation du projet de sondage par les doctorants élus.

Les doctorants élus souhaitent soumettre un sondage a leurs collégues doctorants afin de
recueillir leurs besoins, opinions et idées. Le conseil et le bureau de I'ED soutiennent ce projet. Et
remercient les doctorants pour cette initiative.

10) Visite HCERES

La visite du comité HCERES aura lieu le mardi 12 novembre. La présence des membres du conseil
est souhaitée, ainsi que les directeurs d’unités ou leurs représentants. Un panel de doctorants et
docteurs récents de I'ED est également sollicité pour s’entretenir a huis clos avec le comité de

visite.

11) Site Web
Un nouveau site web est actuellement en cours d’élaboration. L’ objectif sera sa mise en ligne au
printemps 2020.

12) Questions et points divers

- Théses sur articles :

Prévoir une discussion a ce sujet au prochain conseil (criteres demandés par I'ED pour une théese
sur article ?).

Attention a ne pas mettre un article en cours de soumission ou qui sera soumis : le journal peut
considérer cela comme du plagiat.

-JAD 2019 : Un grand merci aux doctorants organisateurs de la JAD 2019
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Bilan du concours 2019
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Dépenses septembre

. 18 253,89 €
Point Budget 2019 :
Solde restant
septembre 2019 : 3146,11 €
Taux d'exécution : 85%

Projection Dépenses réalisées et

Nature des dépenses Type des dépenses dépenses 2019 engagées
(pour rappel)

Réception repas 5 000,00 € 3 695,50 €
Mission 1 000,00 € 730,10 €
Bourse / Subventions 7 800,00 € 7 000,00 €
Fonctionnement Formations (reversement
Heures profs) 3 300,00 € 4 306,64 €
Autres 2 000,00 € 1817,68 €
Sous total 19 100,00 € 17 549,92 €
Masse salariale Vacations 2 300,00 € 703,97 €
Sous total 2 300,00 € 703,97 €
Total 21 400,00 € 18 253,89 €
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Budget 2020

L'enveloppe allouée a chaque ED s’opéere sur la base du versement d’un
forfait de 5000 euros auquel s’ajoutent 40 euros par doctorant selon la
moyenne des effectifs 2016-2017/2017-2018/2018-2019 et 40 euros par

soutenance sur la base de la moyenne du nombre de soutenances tenues
en 2016, 2017 et 2018.

Dotation 2020 : 21 453,00 €
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Représentants des Directeurs de Laboratoires +
|ATOSS

Ina Attree DR CNRS
Sami Halila CR CNRS
Diane Godin Ribuot PR UGA
Martine Demeunynck DR CNRS
E. Fontaine Pelletier IE INSERM
Didier Boturyn DR CNRS
Carlo Petosa DR CNRS
Thierry Douki Ing CEA
Sandrine Ollagnier DR CNRS
Emmanuelle Planus MCF UGA
Francois Pompanon PR UGA
Uwe Schlattner PR UGA
Marylin Vantard DR CNRS
Magali Pourtier Gestionnaire
Ludovic Pelosi MCF UGA

Le Consell de
I'Ecole Doctorale

BCI
CERMAV
HP2
DPM
CRIAB
DCM

IBS
SYMMES
LCBM
CRIAB
LECA
LBFA
GGIN

Départ Ina ATTREE

Proposition : remplacement

csv par Sabine BAILLY

TIMC-IMAG
Représentants des étudiants (élus en avril 2019)

Elise Jacquier
Simon Coninx
Ghadir Kalot
Guillaume Fouet
Clarisse Faure

Anne Guerin PR UGA
S. Malbet Monaco
Sylvie Ricard-Blum
David Gueyrard

Philippe Chinkirch

PR (Biochimie)
MCF (Chimie)

Thése 1™ année
Thése 1™ année
Thése 1™ année
Thése 2¢Me gannée
Thése 1™ année

Membres extérieurs (autres établissements)

SYMMES
CERMAV
CRIAB
IBS

e Vote : approuvé a l'unanimité

EDISCE
ESRF

Univ. Lyon 1
Univ. Lyon 1
Valoridoc

Communauteé
2 UNIVERSITE Grenoble Alpes




Représentants des Directeurs de Laboratoires +

IATOSS Le Consell de

Ina Attree DR CNRS BCI

I

Sami Halila CR CNRS CERMAV I'Ecole Doctorale
Diane Godin Ribuot PR UGA HP2
Martine Demeunynck DR CNRS DPM
E. Fontaine Pelletier IE INSERM CRIAB
Didier Boturyn DR CNRS DCM
Carlo Petosa DR CNRS IBS
Thierry Douki Ing CEA SYMMES
Sandrine Ollagnier DR CNRS LCBM , v, .
Emmanuelle Planus MCF UGA CRIAB USMB : necessite d'avoir un
Francois Pompanon PR UGA LECA .
Uwe Schlattner PR UGA LBFA membre USMB au conseil
Marylin Vantard DR CNRS GGIN 1 .
Magali Pourtier Gestionnaire ~ CSV PrOpOSIf.Ion ’ ren)plqc.ement
Ludovic Pelosi MCFUGA  TIMC-IMAG A. Guerin par Micheline

Représentants des étudiants (élus en avril 2019) DRAYE
Elise Jacquier Theése 1¢ année SYMMES
Simon Coninx Thése 1¢® année CERMAV
Ghadir Kalot Thése 1¢¢ année CRIAB
Guillaume Fouet Thése 2éMe année IBS
Clarisse Faure Thése 18 année DCM

Vote : approuvé a l'unanimité

Membres extérieurs (autres établissements)

Anne Guerin PR UGA EDISCE

S. Malbet Monaco ESRF
Sylvie Ricard-Blum PR (Biochimie)  Univ. Lyon 1
David Gueyrard MCF (Chimie)  Univ. Lyon 1
Philippe Chinkirch Valoridoc
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Composition du comité HDR

ED CSV - Chimie et Sciences du vivant

\|

— ___

ALFAIDY Nadia INSERM SV1, Sv2, Sv8 CNU 65-66

BLONDIN Geneviéve F DR CNRS Ci,ca LCBM CNRS 14,32

Alain M PR UGA SV7, SV8, SvV1 GIN CNU 69
Bertrand SV9, SV5 CNU 65
LavoReL _--____
THIELENS Nicole INSERM Sv3, C3 CNU 64-65
MALDIVI Pascale F Ing CEA E7 C4,C1, C2 SCiB CNRS 13-14

S ] i P S I

Patrice CNRS C5, C2 SPRAM CNRS 11

RENAUDET Olivier M PR UGA C3,C2,C4,C6 DCM CNU 32

ROYAL Guy M PR UGA C1,C2,C4,C5 DCM CNU 32

C1. Chimie Inorganique - Bio-inorganique
SV1. Biologie Cellulaire SV6. Biodiversité - Ecologie - Environnement
SV2. Biologie du développement - Oncogeneése SV7. Neurosciences - Neurobiologie
SV3. Biologie Structurale - Nanobiologie SV8. Physiologie - Physiopathologie -Pharmacologie

C5. Sciences des Polyméres SV4. Biologie végétale SV9. Virologie - Microbiologie — Immunologie
_— Ei UNIVERSITE Grenoble Alpes



Proposition de nouveaux membres

= Romain VIVES : IBS

= Robert BLANVILLAIN : LPCV
* Yung-Sing WONG : DPM

= Francois POMPANON : LECA

Vote : approuvé a l'unanimité

D | communauté
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Fiche "Salariés"

ECOLE DOCTORALE Communaute
A & Seience t : UNIVERSITE Grenoble Alpes

Ecole Doctorale Chimie et Sciences du Vivant

Convention de Partage du Temps entre I'Activité Salariée et de Recherche
Nom et Prénom du.de la doctorant.e
Fonction du.de la doctorant.e en tant gue salarié.e :
Date d'inscription en thése
Titre de la thése :

Laboratoire { équipe d'accueil :

Nom du [des) directeurs.rices de thése ;

Décrire ci-dessous en quelgues lignes la nature des différantes activités et leur crgznisation durant la
thése en précisant leur articulaticn et le partage de temps entre elles (en % ou en mais).

Activité salarige Activité de recherche

Description

COrganisation

Cette fiche sera valable pour toute la durée de la thése — Toutefois, 5i le portage entre activité salaride
et de recherche est ameng g étre modifié, elle devra étre renouvelée.

Doctorant.e Directeur.rice(s) de Directeur.ice de I"unité Employeur
thése de recherche
Date et signature Date et signature Date, tampon et signature | Date, tampon et
signature

: UNIVERSITE Grenoble Alpes



Projet de fusion des rapports CSl et RST ?

= Actuellement :
« Rapport de suivi de these : obligatoire pour réinscription

« CSI : obligatoire avant 31 octobre pour réinscription (si
these demarrée a l'automne)

« CSI au printemps si these démarrée au printemps (non
obligatoire pour inscription en année 2)

= Projet :
« Document unique CSI/RST avec CSI obligatoire
avant 31 octobre pour tous ?

Communauteé
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These sur articles : prévoir une discussion
(prochain conseil)

D f Gommunauté
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 Projet de sondage par les doctorants elus

Présentation du projet par les doctorants élus

« JAD 2019

Communauté
E uNIVERSITE Grenoble Alpes

Journée Annue lle des Doctorants 2019
Ecole Doctorale Chimie et Sciences du Vivant

BOOK OF ABSTRACTS &

Un grand merci aux
doctorants
organisateurs de la
JAD 2019
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Visite HCERES : 12 Novembre 2019

» 14h00-14h30

Féunion préparatoire a huis clos entre les membres du comité pour qu'ils confrontent leur
fiche d'évaluation.

» 14h30-15h30

Frésentation du bilan et du projet de I'ED par sa direction (20 min) en présence des membres
du Conseil de I'ED et des représentants des établissements, suivie d'une discussion (40 min).

» 15h30-16h30

Discussion (en I'absence de la direction de I'ED) entre le comité et un panel repréesentatif (en
nombre et profil) de doctorants/docteurs de I'école.

» 16h30-1/h00
FPremiére discussion a huis clos du comité.
» 17h00-18h00

Discussion entre le comité et la direction de I'ED (seule ou accompagnée de sa direction
adjointe).

» 18h00-18h30

Discussion finale a huis clos du comité pour préparer les grandes lignes du rapport
d'évaluation.

D P communaute
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Nouveau site Web

(en construction)
ECOLE DOCTORALE

Chimie & Sciences du Vivant

" g 6
ECOLE DOCTORALE
Chimie & Sciences du Vivant

M EDCsV M LA THESE B ESPACE ENCADRANT / HDR Il INFORMATIONS PRATIQUES

SOUTENANCE ESPACE PERSONNEL ADUM DOCUMENTS TELECHARGEABLES

Retrouver les réglementations et les étapes a planifier Cliquez ici pour vous identifier a votre espace personnel Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
pour soutenir votre thése ADUM et accéder a toute un éventail d'informations et In sit amet fermentum nibh. Curabitur quis neque nunc.
fonctionnalités Phasellus dolor enim, rutrum eget risus non, mattis

euismod arcu.

:: Actualités EDCSV :: Horaires et plan d'accés ECOLE DOCTORALE - CHIMIE
CIENCE NHHVIVANT
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