
CR conseil EDCSV du 28/11/2017 

 

Membres présents : C. Arthaud ; D. Boturyn ; J-L. Coll, M. Deneunynck ; T. Douki ; D. Godin-Ribuot ; D. 
Gueyrard ; S. Malbet Monaco ; S. Moulin ; C. Petosa ; F. Pompanon ; U. Schlattner ; M. Vantard 

Membres excusés : I. Bourgeois ; S. Halila ; S. Ollagnier de Choudens ; S. Ricard-Blum ; M. Rippe ; 

Membres absents : I. Attree ; Remy Beroud ; P. Chinkirch ; A. Guerin ; A-S. Hatat 

Membres du bureau de l’ED présents : C. Breton, G. Royal, N. Thielens 

Ordre du jour 

1- Chiffres de la rentrée 
2- Bilan concours EDCSV 2017 
3- Autres CD établissement (IRS, ISP, CDP) 
4- Attribution CD ordinaires par CED 
5- Concours 2018 
6- réforme des CSI 
7- Mobilité des doctorants 
8- Prix de Thèse 2017 
9- Infos diverses 
10- Chantiers en cours 
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1- Chiffres de la rentrée 

Au jour du conseil, on note 77 primo-inscrits. Les chiffres des réinscriptions ne sont pas encore 
stabilisés, mais on s’attend à un total, toutes années confondues, autour de 300-310 doctorants.  

80 soutenances en 2017 (chiffre incluant les thèses qui sont en cours d’ici la fin de l’année). Pour 
rappel, nous avons eu 89 soutenances en 2016 et 335 inscrits au total pour l’année 2016-17. 

Au niveau des financements de thèse, on note une augmentation importante des contrats doctoraux 
(CD) établissement (passe de 20 à 34), en raison notamment des appels IDEX. Le nombre de CD 
ordinaires, ceux attribués aux EDs, ne bouge pas. Les financements en provenance des labos et 
organismes de recherche restent stables. Aucun financement de la région cette année (4 l’an passé).  

La durée moyenne des thèses soutenues en 2016 est de 41 mois (en légère hausse). 7 abandons de 
thèse sur l’année 2016-17, chiffre plutôt en hausse (3 à 5 en moyenne). 

2- Bilan concours 2017 

15 CD ordinaires ont été attribués à EDCSV. 

66 candidatures reçues au concours, ce qui est dans la moyenne observée ces trois dernières années 

(Pour rappel : en 2016: 67 ; en 2015: 65 ; en 2014: 61 ; en 2013: 78 ; 2012: 77 ; en 2011: 79 ) 

35 candidats ont été sélectionnés pour l’audition. Nous avons eu 4 désistements, donc 31 candidats 
ont été auditionnés. 



 

Rang Candidats Labo Dir thèse Master  

1 WENNAGEL Doris  GIN S Humbert NN  

2 TIMCHEVA Kalina  IAB A Verdel PHEDD  

3 BURT Alister  IBS I Gutche Univ. York  

4 RAVANELLO Charlotte  GIN JC Deloulme NN  

5 MARTINEZ - ALMOYNA Camille LECA W Thuillier Montpellier  

7 LIN Fangbo  CERMAV B Jean Génie Procédés  

8 MAC CLUSKEY Maximilien  GIN F Saudou NN  

9 PONT Stéphane  BCI I Attree IMID  

11 MEDJAHED Aicha Asma  CEA/symmes P Reiss Nano  

12 DONCHET Amelie  IBS T Crepin IMID  

13 FOUET Guillaume  IBS V Rossi ISB  

14 HOUDELET Camille IAB Ph Bulet Poitiers  

15  AGOSTINI Mathieu DPM A Boumendjel Sophia Antipolis  

16 TROUILLON Julian  BCI S Elsen IMID  

17 MARCHAND Laura  DCM JF Poisson SOIPA  

23 CASANOVA Alexandre  IAB P Hainaut Lyon  

 

Au final, nous avons eu deux désistements après audition (rang 6 et 10) et le candidat classé en rang 
23 a obtenu une allocation FRM. Les candidats sont à 50% de sexe féminin, 60% sont des biologistes 
et 69% sont issus de masters grenoblois. 

3- Autres CD établissement (IRS, ISP, CDP) 

Appel d’offre IRS (Initiatives Recherches Stratégiques) 2017 : 

 Joanna Timmins (IBS, CD entier) :  

Appel d’offre ISP (International Strategic Partnerships) 2017 : 

 Vincent Artero (LCBM, 50%) - Univ. Jena 
 Giovanni Finazzi (LPCV, 50%) - ETH Zurich 
 Serge Cosnier (DCM, 50%) - NTU Singapour 
 Jérôme Boisbouvier (IBS, 100%) - Univ. Dusseldorf 
 Eric Defrancq (DCM, 100%) - UCL Louvain 
 Yahia Chebloune (Paval, 100%) - Univ. Louisiana 
 Patrice Rannou (SYMMES, 100%) - UPenn 



 

Cross-Disciplinary Projects (CDP) 2017 : 

 Glyco@Alps : 8 (dont 2 co-tutelles) 
 Neurocog : 2 
 Trajectories : 1  

 

4- Attribution CD ordinaires par CED 

Depuis 2017, c’est le CED qui a en charge la répartition des CDs ordinaires des établissements. CB 
présente  la répartition des CD dans les EDs sur les 3 dernières années et présente quels ont été les 
critères d’attribution pris en compte par le CED (nb total d’inscrits, nb de primo-inscrits, nb de 
soutenances, nb de HDR).  Au final, le nombre de CDs ordinaires n’a pas été modifié pour EDCSV (chiffre 
stable depuis 3 ans, soit 15 CDs). 

Dans le cadre du PRE (Plan de Retour à l’Equilibre) de l’UGA, il faut s’attendre à une baisse de 10% 
des CDs ordinaires des EDS en 2018. 

5- Concours 2018 

Malgré la baisse du nombre de CD ordinaire annoncée, on maintient le principe du concours. Cette 
question pourrait se poser si le nombre de CD devait chuter de façon très significative, en raison de la 
lourdeur de son organisation. 

CB propose de ne rien modifier aux modalités habituelles du concours, mises en place depuis 2013, et 
propose un calendrier pour 2018. Au moment du vote, la discussion au sein du conseil s’est portée sur 
la limitation du nombre de sujets qui était proposé au concours (1 sujet pour 3 HDR). Après âpre 
discussion, il est décidé de modifier en 2018, à titre d’essai, la procédure habituelle. Le principal 
changement est de ne pas limiter le nombre de sujets, mais de limiter uniquement le nombre de 
candidatures/labo présentées au concours. Pour éviter un surcroit de travail à la gestionnaire de l’ED, 
les laboratoires assureront eux-mêmes l’affichage des sujets sur le site de l’ED (via une procédure qui 
sera  envoyée aux secrétariats des UR). 

Le nombre de candidatures maximum pouvant être présentées a été limité à 1 candidats pour 4 HDR. 
Cette limitation devrait conduire à un nombre sensiblement identique de candidats. 

La nouvelle proposition a été votée à la majorité moins une voix et deux abstentions. 

6- Réforme du Comité de Suivi Individuel (CSI) 

CB rappelle que le nouvel arrêté du 25 mai 2016 sur la formation doctorale impose la mise en place 
d’un Comité de Suivi Individuel (CSI). Les modalités de composition, d'organisation et de 
fonctionnement de ce comité sont fixées par le conseil de l'école doctorale. Les membres de ce 
comité ne participent pas à la direction du travail du doctorant. Son avis est requis pour une inscription 
en 3ème année et au-delà.  

Le conseil, lors de sa séance du 9 janvier 2017, avait opté pour rendre obligatoire la tenue d’un CSI 
pour l’inscription en 2A et 3A. On ne change pas la formule qui fonctionne bien (ex CST). 

Le comité est constitué (rappel): 

- Doctorant 
- Directeur de thèse (+ co-directeur et/ou co-encadrant) 



- 2 membres extérieurs au laboratoire (experts dans le domaine). Pour les grosses unités, un 
membre du laboratoire, hors équipe, est possible.  

 La partie « officielle » du CSI sera l’entretien du doctorant seul avec les membres extérieurs. 

EDCSV a eu à traiter deux cas d’abandon de thèse suite à un CSI défavorable. Une procédure a été 
mise en place par le CED pour faire face à ce type de situation. Elle comporte deux phases : 

- Un courrier de l’ED est adressé au doctorant (recommandé avec AR), indiquant un premier 
recours 

- Si recours du doctorant, examen du dossier par une commission du CED et courrier du Pdt de 
la ComUE UGA 

- L’ultime recours pour le doctorant sera le tribunal administratif. 
 

7- Mobilité des doctorants 

Avant 2017 : EDCSV encourageait la mobilité des doctorants pour des séjours courts (1 à 3 mois) dans 
un autre laboratoire en France ou à l’étranger. Financement à hauteur de 500 euros pour 5 projets 
max. 9 doctorants ont bénéficié de l’aide financière de l’ED entre 2014 et 2016. Cette action a été 
suspendue car l’IDEX finance désormais des mobilités sortantes (à l’international uniquement) des 
doctorants. 

En 2017, le CED a lancé deux appels à mobilité qui ont permis à 30 doctorants de bénéficier d’un 
financement (de 1000 à 4000 euros) pour des séjours de 1 à 6 mois. Trois doctorants CSV en ont 
bénéficié. 

 Jonathan Lavaud (IAB) 
 Vianney Regnier (DCM) 
 Arnaud Stigliani (PCV) 

Un autre appel est en cours pour 2018. 

8- Prix de thèse 2017 

Mode opératoire: chaque ED fait remonter 1 ou 2 noms de candidats (2 pour EDCSV, docteurs ayant 
soutenu année n-1). Candidats jugés exceptionnels. 

Jury s’est réuni en mai et a voté pour les 7 lauréats. 

Comment sont choisis ces candidats  à EDCSV? 

- Appel aux labos (envoyé par mail)  

- Choix d’après les PV de soutenance (excellent, excellent  !!!) 

Le bureau ensuite sélectionne les 2 candidats (idéalement 1 chimiste et 1 biologiste) : 

Nicolas Kaeffer (LCBM, V. Artero)   
Thèse: «  Construction de cathodes et photocathodes moléculaires pour la production d'hydrogène » 
(41 mois) 
Souad Amiar (IAB, C. Botté) 
Thèse: «  Caractérisation d'une nouvelle voie de synthèse de l'acide phosphatidique chez les 
Apicomplexa » (45 mois) 
 



Nicolas Kaeffer a fait partie des 7 lauréats de la cuvée 2017. C’est le 3ème candidat EDCSV primé depuis 
la création du Prix de thèse.  

9- Infos diverses 
 

 Journée du Doctorat, le 19 octobre 2016.  

Objectif : Promouvoir le doctorat auprès des publics MASTER en leur permettant d’être informés sur 
les modalités d’accès à cette formation (choix du sujet de thèse, du laboratoire d’accueil, recherche de 
financement),  d’assister à des témoignages de docteurs, et de rencontrer les écoles doctorales. 

 Campagne de Prévention/sensibilisation contre le harcèlement durant le doctorat. Groupe 
de travail au CED avec les RH des établissements. 
 

 Appel Idex « Conférenciers invités » en 2017 : aucun nom proposé par EDCSV (malgré notre 
relance auprès des laboratoires). 
 

 Ecole Universitaire de Recherche (EUR) 

Dans le cadre du PIA3, 191 projets EUR déposés en 2017, 29 retenus dans la vague 1. 

6 projets déposés par Grenoble (1/pôle). Un seul gagnant : CBS-EUR-GS  (EUR en Chimie, Biologie et 
Santé de Grenoble) 

Porteur: Anne MILET 
Labex concernés : ARCANE, GRAL, (CAMI) 
EDs concernées : EDCSV, EDISCE 
Masters : Chimie, Biologie, IS, STAPS 
17 UR concernées 
Durée : 10 ans (début 2020) 
Budget : 12 546 000 euros 

 

 

10- Chantiers en cours 

Au niveau CED 
 Portfolio de compétences (groupe de travail) 

 
Au niveau EDCSV 
 Règlement intérieur 
 Mise en place de 2 commissions 

 Commission formation 
 Commission suivi des docteurs 

 


