
 
 

Compte rendu du conseil de l’EDCSV 

Jeudi 25 janvier 2024 

 
 
 

Membres du conseil 

  

Sabine Bailly DR INSERM  BioSanté Présente 

Rachel Auzély-Velty PR UGA 
 Centre de Recherches sur le 
Macromolécules Végétales 

Excusée 
procuration 
E.Planus 

Claire Arnaud CR INSERM Hypoxie Physiopathologie HP2 Excusée 

Marine Peuchmaur MCF UGA 
Département de Pharmacologie 
Moléculaire 

Présente 

Emeline Fontaine Pelletier 
Ingénieur de 

recherche INSERM 
Institut for Advanced Biosciences 

Excusée 
proc M. 
Pourtier 

Nicolas Spinelli PR UGA Département de Chimie Moléculaire Excusé 

Cécile Massit 
Resp. Admin. et 

Financière 
 Grenoble Institut des Neurosciences 

Excusée 

Thierry Douki Ing CEA 
Laboratoire de Chimie Inorganique et 
Biologique 

VISIO 

Sandrine Ollagnier DR CNRS 
 Laboratoire de Chimie et Biologie des 
Métaux 

VISIO 

Emmanuelle Planus  PR UGA Institute for Advanced Biosciences VISIO 

Björn Reineking DR INRAE 
Laboratoire Ecosystèmes et Sociétés En 
Montagne 

Présent 

Uwe Schlattner PR UGA 
Laboratoire Bioénergétique 
Fondamentale et Appliquée 

Présent 

Xavier Cattoên CR CNRS Institut Néel Présent 

Magali Pourtier Gestionnaire Ecole Doctorale CSV Présente 

 Ludovic Pelosi  PR UGA  TIMC-IMAG Présent 

 
 
 

 



 
  

 
Représentants des Doctorants 

Tatiana LABOURE Doctorante  Institut de Biologie Structurale (IBS) Présente 

Adam NHARI Doctorant 
  Laboratoire de Chimie et Biologie des 
Metaux (LCBM) 

Excusé 

Pauline CHEVALIER  Doctorante 
Département de Pharmacologie 
Moléculaire 

Présente 

Adrian AHLBERG Doctorant 
 Département de Chimie Moléculaire 
(DCM) 

Excusé 

Juliette NOURRY  Doctorante 
Département de Pharmacologie 
Moléculaire 

Excusé 

Océane RICLOUX 
Doctorante (rep. 

suppléante) 
Département de Chimie Moléculaire 
(DCM) 

Présente 

Guillaume AUDIC  
Doctorante (rep. 

suppléante) 
Grenoble Institut des Neurosciences 
(GIN) 

Présent 

Claire BOURGUIGNON 
Doctorante (rep. 

suppléante) 
Laboratoire de Chimie et Biologie des 
Metaux (LCBM) 

Excusée 

  

  

 Micheline Draye PR USMB LCME - USMB 
Excusée 
proc M. 
Pourtier 

Montserrat Soler Lopez  Chercheuse  ESRF Présente 

Sylvie Ricard-Blum PR (bio) Université de Lyon 1 VISIO 

 David Gueyrard MCF (chim)  Université de Lyon 1 Excusé 

Stéphane Daniel PR Unversité de Lyon 1 Excusé 

 
 
 
 
Membres du bureau présents :  
Marc JAMIN 
Christine CAVAZZA 
Laurence DESPRES 
 
Invités : Sandrine FERRARI, Sandrine PY, Christopher MOULIN, Andres PALENCIA 
 



 
 
 

Ordre du jour 

 
1. Approbation du CR du conseil du 17 octobre 2023 

          VOTE à l’unanimité 

 

2. Approbation des nouveaux Directeurs Adjoints  

Suite au départ de Jean François Poisson, le bureau de l’ED propose Andrés 

Palencia pour l’IAB :  il représentera le site Santé. Nicolas Spinelli (DCM) 

remplacera Jean François Poisson pour la partie chimie. 

Présentation de Andrés Palencia (DR2 Inserm) et de Nicolas Spinelli 

(Professeur UGA) devant les membres du conseil. 

VOTE du conseil : POUR à l’unanimité 

 

3. Nomination de Sandrine Py (DR CNRS) et Christopher Moulin (Professeur 

UGA) au Conseil – proposition et vote du conseil (qui devra être validé 

ensuite par le conseil du collège doctoral). 

Nicolas Spinelli sera remplacé par Sandrine Py pour la chimie.  

Actuellement le conseil de l’EDCSV comprend 25 membres. Il est possible 

d’avoir jusqu’à 26 membres. C’est pourquoi la direction de l’ED propose en plus, 

Christopher Moulin, directeur de l’EDISCE. Sa nomination apportera un plus en 

matière d’échanges de fonctionnement, de cohésion dans les procédures, et de 

partage d’expérience.  

Présentation de Christopher Moulin et de Sandrine Py devant le conseil. 

VOTE du conseil : POUR à l’unanimité 

 

 

 

 

 

4. Renouvellement du comité HDR – validation de la proposition du bureau  



 
 

Le comité HDR doit cette année remplacer 6 de ces membres (Alain Buisson, Nicole 

Thielens, Pascale Maldivi, Yung Sing WONG, Bertrand HUART et Olivier 

RENAUDET). 

Suite à l’appel à candidature lancé le 8 novembre 2023, 23 candidatures ont été 

reçues (provenant de 11 unités de recherche). La procédure de sélection fut la 

suivante :  chaque membre du comité HDR a reçu les candidatures qu’il a examinés 

et classés en tenant comptes des contraintes suivantes :  faire en sorte que le plus 

grand nombre d’unités de recherche soient représentées (1 représentant/unité de 

recherche), qu’il y ait un bon équilibre entre les disciplines de chimie/biologie et que 

la parité soit au mieux respecté dans le comité. Chaque membre du comité HDR a 

proposé 4 candidatures qu’il a classé A et 4 autres qu’il a classé B (A=2 points et B=1 

points).  

Le classement ainsi établi a conduit à la proposition ci-dessous qui a été soumise à 

l'approbation du conseil de l'EDCSV qui s'est réuni le 25 janvier. Ce dernier a validé 

la proposition à l'unanimité moins 1 abstention.  

- Nomination d’Aminata TOURE (IAB), de Véronique COIZET (GIN), de Didier 

GASPARUTTO (SYMMES) et de Fabien DUBOIS (Institut NEEL)  

- Nomination d’Hélène JAMET (DCM) et de Marine PEUCHMAUR (DPM) en 

juillet 2024 

Cette sélection respecte l’équilibre H/F et la représentation des laboratoires, toutefois 

TIMC n’est plus représenté. La question des représentations par discipline est 

soulevée dans la sélection des membres du comité HDR.  

VOTE du conseil : 19 voix POUR et 1 abstention 

 

5. Présentation du concours 2024 

Le nombre de contrat doctoraux (CD) n’a pas encore été communiqué aux ED, 

cependant CSV aura au moins le même nombre de contrats que l’an dernier, c’est-à-

dire au moins 16 CD. 

En ce qui concerne le jury à établir, il faudra veiller à un meilleur équilibre dans les 

spécialités des membres. Marc Jamin propose qu’un tiers du jury de l’an dernier (voire  

 

 



 
 

la moitié) soit renouvelé, ceci afin que de nouvelles personnes découvrent le 

fonctionnement du concours. 

Rappel : Un membre du jury qui serait du même laboratoire qu’un candidat auditionné, 

ne notera pas ce candidat. Un chercheur présentant un candidat ne pourra pas faire 

partie du jury. L’an dernier, après le passage de chaque candidat, le jury faisait un 

debriefing et l’expert donnait son avis avant que chacun décide de la note qu’il attribut. 

Après réflexion, cette discussion pouvait biaiser l’avis des membres du jury. Cette 

année, il n’y aura pas de debriefing avant l’attribution des notes. Il sera toujours 

possible de rediscuter en fin de concours, quand les notes d’un candidat diffèrent trop 

d’un membre du jury à l’autre. 

Marc Jamin annonce le prochain conseil qui aura lieu le 10 juin 2024 et qui validera le 

résultat de ce concours. 

 Dans le courrier annonçant l’ouverture de la campagne du concours 2024, envoyé le 

11 janvier aux directions de laboratoires, gestionnaires de laboratoires et aux HDR, 

certaines règles ont été modifiées : voir slides. 

  

6. Présentation Budget 2024 :  

L’an dernier nous avons dépensé 450 euros de plus que le montant du budget 

octroyé. Pour 2024, nous aurons le même montant : 19010 euros. 

Détails du budget : voir slides. 

 

7. Divers 

- Le 14 décembre 2023, à l’occasion de la Journée d’Accueil des Doctorants, L’EMBL 

et L’UGA ont célébré le renouvellement de leur accord pour la délivrance du diplôme 

du doctorat. 

- Dernièrement, l’ED a reçu deux demandes de thèse en VAE. Dans un premier temps 

Marc Jamin rencontrera ces personnes. Suite à cette rencontre, les candidats devront 

constituer un dossier de recevabilité. Avant d‘accorder le droit à soutenir, le conseil 

de l’EDCSV devra évaluer la recevabilité scientifique du dossier du candidat.  

 
 

 
Fin de la séance 11h45 



Conseil EDCSV 25 janvier 2024

Ordre du jour
• Approbation des CR des conseils du 17 octobre 2023
• Présentation et élection des nouveaux directeurs adjoints, d’un 

membre du conseil et de nouveaux membres du comité HDR 
• Présentation du concours ED CSV 2024 
• Présentation du bilan 2023 et du budget prévisionnel 2024
• Points divers



APPROBATION DU PV DU CONSEIL PRECEDENT

Vote





RENOUVELLEMENT D’UN DIRECTEUR ADJOINT

Andrés PALENCIA
DR INSERM

IAB / Campus santé

Nicolas SPINELLI
PU UGA

DCM / Campus SMH

Jean-François POISSON
PU UGA

DCM – Campus

Direction du pôle CBS
Vote



 Les directeurs/directrices adjoint(e)s sont proposé(e)s par  la directrice, le directeur et validé(e)s par 
les membres du conseil. 

RENOUVELLEMENT D’UN DIRECTEUR ADJOINT



RENOUVELLEMENT D’UN MEMBRE DU CONSEIL

Christophe MOULIN
Directeur ED ISCE

Sandrine PY
DR CNRS

DCM / Campus SMH

Direction adjoint ED CSV

Nicolas SPINELLI
PU UGA

DCM / Campus SMH

C’est du déjà vu…

Vote



 Renouvellement des membres du conseil : suite à un appel à candidature, le bureau de l'ED fait une
proposition de nouveaux membres au conseil qui valide les propositions par un vote. Les
représentants et représentantes des unités de recherche et des établissements sont choisis en raison
de leur bonne connaissance de la formation doctorale et dans le but de couvrir au mieux les divers
champs disciplinaires de l'ED et aussi d'assurer un bon équilibre femmes/hommes.

 À l'exception des représentants, représentantes des doctorants et doctorantes qui sont élus pour 2
ans, les membres du conseil sont nommés pour un mandat de 3 ans, renouvelable une fois.

RENOUVELLEMENT D’UN MEMBRE DU CONSEIL



RENOUVELLEMENT DE 6 MEMBRES DU COMITE HDR



 Renouvellement des membres du comité : les membres du comité sont proposés par le conseil d'ED
et la composition du Comité est soumise à l’approbation du Conseil du Collège Doctoral.

 Les membres du comité sont nommés pour une période de 4 ans renouvelable une fois.

RENOUVELLEMENT DE 6 MEMBRES DU COMITE HDR



RENOUVELLEMENT DE 6 MEMBRES DU COMITE HDR

• Appel à candidature 
• 23 candidatures reçues – 9 ♀ et 14 ♂ - 11 unités de recherche 

• Evaluations par le comité HDR
• Un/une représentant(e) par unité de recherche
• Equilibre ♀ / ♂ du comité
• Nomination de 4 membres A + 4 membres B

• Sélection
• Membre A – 2 points
• Membre B – 1 point



RENOUVELLEMENT DE 6 MEMBRES DU COMITE HDR

• Appel à candidature 
• 22 candidatures reçues – 9 ♀ et 13 ♂ - 10 unité de recherche 

• Evaluations par le comité HDR
• Un/une représentant(e) par unité de recherche
• Equilibre ♀ / ♂ du comité
• 4 membres A – 4 membres B

• Sélection
• Membre A – 2 points
• Membre B – 1 point



RENOUVELLEMENT DE 6 MEMBRES DU COMITE HDR

Proposition

• Election de 4 membres prenant 
fonction immédiatement (commission 
de juillet 2024)

• Election de 2 membres prenant 
fonction à partir de juillet 2024 
(commission de décembre 2024)

Vote



CONCOURS ED-CSV - CONTRATS DOCTORAUX 2024
• Dépôt des sujets de thèse – avant le 4 avril 2024 à 12:00
• Dépôt des candidatures – avant le 12 avril 2024 à 12:00
• Sélection des candidats et du jury – 29 avril 2024
• Concours – 6 et 7 juin 2024 de 8:00 à 18:00 – Amphi MJK

 8 à 12 membres locaux + 3-4 extérieurs + 3 scrutateurs (2
doctorants élus + directeur ED)
Auditions : 10 min de présentation du sujet (avec support) + 10
min de questions (questions scientifiques + motivation) –
possibilité de demander projets M2 + thèse en 2-3 pages.

• Validation par le Conseil ED – 10 juin de 9:00 à 12:00



NOUVELLES REGLES
 Les chercheurs ayant bénéficié pour l'année académique en cours d'un contrat doctoral UGA autre 

que celui du concours EDCSV peuvent présenter une demande dans le cadre de cet appel. Cette 
mesure s'applique aux directeurs de thèse et co-directeurs/co-encadrants éventuels.

 Deux directeurs/encadrants maximum par doctorant sont autorisés. Cependant, dans le cas d'une 
collaboration avec un laboratoire secondaire, un troisième encadrant (chercheur non HDR) pourra 
être accepté.

 Le nombre maximum de candidats qui pourront être proposés au concours pour chaque unité de 
recherche correspond à 1 candidat pour 4 HDR rattachés à EDCSV. Les candidatures devront être 
validées par les directeurs d'unités qui font leur propre politique scientifique (fiche de candidature à 
signer). Toutefois, lors de la première phase du concours (proposition de sujets par les laboratoires), Il 
n y a pas de limites et les unités peuvent proposer autant de sujets qu'elles souhaitent. 

 Un affichage sur le site de l'EDCSV est cependant obligatoire et se fera via ADUM qui permet 
directement de proposer l’offre sur EURAXESS et CAMPUS FRANCE

CONCOURS ED-CSV - CONTRATS DOCTORAUX 2024

https://edcsv.univ-grenoble-alpes.fr/la-these/candidater-au-concours-edcsv/



• Renouvellement de 1/3 des membres 
(12 membres locaux + 3 membres extérieurs + 3 scrutateurs)

• Pas de debriefing après les auditions des candidats

CONCOURS ED-CSV - CONTRATS DOCTORAUX 2024



BILAN 2023



BUDGET 2024
• Dotation équivalente à celle de 2023  budget prévisionnel



AUTRES POINTS

 Renouvellement de l’accord entre l’EMBL et l’UGA pour la délivrance du diplôme 
de doctorat (journée d’accueil des nouveaux doctorants)

 Prix de thèse



Célébration du renouvellement de l’accord entre l’EMBL et l’UGA pour la
délivrance du diplôme de doctorat

COMMUNIQUÉ DE PRESSE
Grenoble, le 15 décembre 2023



7 Prix de thèse académique (par pôles de recherche)

▪ 2 dossiers pour CSV

1 prix interdisciplinaire

▪ 1 dossier pour CSV

Prix de thèse innovation (1 prix + 1 prix spécial (option))

1 dossier pour CSV

Prix de thèse UGA 2023
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